
คําตอบ 30 ขอ้
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คําตอบ 30 ขอ้

ขอ้มลูสรปุ คําถาม แยกรายการ

ผูบ้รหิาร
ขา้ราชการและพนักงานมหาวทิยาลยั สาย
วชิาการ
ขา้ราชการและพนักงานมหาวทิยาลยั สาย
สนับสนุน
ลกูจา้งประจํา
พนักงานเงนิรายได ้

20%

66.7%

เวทปีระกนัคณุภาพปีการศกึษา 2563_15.06.64

คําถาม การตอบกลบั 30
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1. การไดรั้บประโยชนจ์ากการเขา้รับฟังการนําเสนอผลงานและสามารถนําไปใชป้ระโยชนก์บัการปฏบิัตงิาน
คําตอบ 30 ขอ้
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2. ชว่ยใหเ้กดิการปรับเปลี�ยนกระบวนการหรอืวธิกีารทํางานใหมท่ี�มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
คําตอบ 30 ขอ้
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3. ชว่ยสรา้งความสําเร็จในการทํางาน ลดความซํ�าซอ้นของงาน
คําตอบ 30 ขอ้
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4. ชว่ยลดความสิ�นเปลอืงคา่ใชจ้า่ย ประหยัดเวลา ทรัพยากร และกําลังคน
คําตอบ 30 ขอ้
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5. ความพงึพอใจโดยรวมตอ่การจัดเวทนํีาเสนอผลงาน
คําตอบ 30 ขอ้

6. ขอ้เสนอแนะ
คําตอบ 3 ขอ้

ขอใหม้บีคุลากรนําผลงานการพัฒนางาน นําเสนอเวทปีระกันคณุภาพเพิ�มขึ�น

ตอ้งการใหม้กีรรมการตัดสนิ การใหค้ะแนนแตล่ะหน่วยงานแบบนี�ตลอดไป

ผูเ้ขา้ร่วมฟังนอ้ยมาก
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